Ingeniero Oscar Perzabal Torres

Tampico, Tamaulipas.
Tel. 2271574 Cel. 833-301-33-38 0 833-343-17-23
Correo: oscar.perzabal@hotmail.com, oscar.perzabaltorres@gmail.com

Formacion académica

% 2012 ingeniero Industrial, Facultad de Ingenieria U.A.T

s 2012-2014 Maestria en Administracion Industrial. UAT

%+ 2019 cursando Doctorado en administracion de operaciones. UNIDEAL

Experiencia docencia

UNIDEAL 2020. Puesto: Docente
Funciones: Impartir las asignatura de logistica.

Tecnolbgico de Madero/ congresos 2018-2019. Puesto: Capacitador

Funciones: Capacitacion de cursos en congresos del tecnoldgico de Madero.

The training Zone. Enero 2016- Actual. Puesto: Administrador e instructor

Funciones: Desarrollar programas de capacitacion e impartirlos. Cursos de Excel, Ms
Project, AutoCAD.

UAT/FIANS/POSGRADO. Enero 2016- diciembre 2018 Puesto: Docente de Posgrado.
Maestria en administracion industrial.

Funciones: Impartir las asignaturas de seminario de administracion de operaciones, y disefiar
plan de trabajo para la asignatura.

OUTSOURCE QUALITY. Periodo enero 2013- agosto 2018. Puesto: Instructor

Funciones: Impartir de cursos de AutoCAD, Ms Project, Excel Avanzado y seguridad
industrial, creacion de manuales.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ALTAMIRA “UP”. Agosto 2017- agosto 2018.
Puesto: Docente ingenieria. Ingenieria industrial

Funciones: Impartir la asignatura de disefio por computador, métodos estadisticos,
administracién de proyectos, administracion de operaciones, crear disefios para ejercicios en
clase, evaluacion de los alumnos.
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IEST. Agosto 2016- diciembre 2016. Puesto: Docente de Disefio por computadora.

Funciones: Impartir la asignatura de AutoCAD, crear disefios para ejercicios en clase,
evaluacion de los alumnos.



UIN. 2013 puesto: Docente.

Funciones: Impartir las asignaturas de ingenieria de proyectos 1y 2, manufactura, sistemas de
produccidén y logistica, realizar planes de trabajo, elaboracion de la cronologia de los temas en
las materias, realizar evaluaciones.

UNIVERSIDAD CEDIP. Periodo febrero 2012- agosto 2014. Puesto: Docente.

Licenciatura/Maestria Funciones: Impartir las asignaturas de matematicas, contabilidad en
licenciatura y la asignatura de ingenieria de proyectos en la maestria de ingenieria petrolera,
realizar planes de trabajo, elaboracién de la cronologia de los temas en las materias, realizar
evaluaciones.

Experiencia laboral

MMCARGA/ Grupo Marroquin. Periodo Julio 2019- Actual. Puesto: jefe de base Altamira.
Funciones: Ver la rentabilidad en ruta de las unidades asignadas en base Altamira. Revisar el
desarrollo del personal a nivel de mandos medios de los departamentos de tréafico, patios y taller.
Revisién del correcto funcionamiento de los departamentos y la ejecucion de la exportacion e
importacion. Optimizacion de la logistica de viajes.

Coca-Cola/ Femsa. Periodo agosto 2018- junio 2019. Puesto: jefe de taller automotriz T2
Region Poza Rica.

Funciones: Gestionar con los coordinadores y supervisores de taller, los mantenimientos
preventivos, correctivos, atencién de auxilios y programas de llantas de unidades (camiones,
montacargas Y utilitarios) de los 10 talleres de zona Poza Rica y Tuxpan. Aprobacion de
solicitudes de pedidos y hojas de entrada de servicios. Brindar soluciones a departamentos
mediante seguimiento a minutas de juntas de logistica semanal. Administracion del presupuesto
mensual.

Gestionar campafias a unidades, programas de equipos de gps, tiempo de encendido de
unidades y dispositivos de reversa.

Parque vehicular de 450 unidades.

Logros: Ejecucion del programa de mantenimiento preventivo al 100% en los primeros 20 dias
del mes.

Coca-Cola/ Femsa. Periodo agosto 2017- agosto 2018. Puesto: Supervisor de mantenimiento
automotriz T1 Zona Noreste/ Integrante de brigada contra incendio planta Altamira.
Funciones: Planeacion y ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de tracto
camiones, Dolly y remolques mediante taller interno y con talleres externos, captura de tiempo
extra de personal sindicalizado y de confianza, captura de combustible, realizacion de reportes
de mantenimiento y productividad, control de programa de llantas.

Parque vehicular de 263 unidades.

Logros: Superar el objetivo de disponibilidad de unidades en 20%, ejecucion del plan de
mantenimiento en 100%, reduccidn del gasto de tiempo extra en 50%



Boehringer-Ingelheim/ Promeco. Periodo agosto 2016- junio de 2017. Puesto: Representante
de ventas medicas

Funciones: Realizar planificacion de visita médica y farmacias, realizacion de promocion en
visita médica con medicos especialistas explorando necesidades, trabajo en farmacia
verificando existencias, rotacion con sus principales prescriptores, de productos principales y
competencia, y solicitar colocaciones con encargados de farmacias. Revision de seméaforos de
ventas y ATV para desarrollar estrategias de mercado para llegar a los objetivos. Actualizacion
periddica de fichero médico y puntos de venta. Realizacion de reportes diarios y semanales de
cobertura médica y a puntos de ventas.

Logros: Alcanzar el objetivo de participacion de mercado y crecimiento en productos para
urélogos, y crecimiento en productos para traumatologos, neurélogos, e internistas.

AB InBev México/GRUPO MODELO. Puesto: jefe de operaciones/Coordinador de
comision de seguridad e higiene industrial. Marzo 2015- marzo 2016.

Funciones: Encargado de coordinar las jefaturas de las areas de almacenes, distribucion,
mantenimiento, seguridad, y costos, mediante juntas diarias de logistica para revision de
indicadores y gestionar su mejora.

Planificar la demanda y gestionar producto con planta para el abasto de agencias de la zona 'y
apoyo a otras zonas con material, mediante la programacion de unidades.

Aplicar bajas de productos no conformes en SAP.

Mensualmente revisar, modificar y aprobar los presupuestos de las diferentes areas.

Entregar a la gerencia de operaciones reporte mensual de los KPIS de las areas.

Coordinar la programacidn de las citas y descargas de unidades nacionales y de importacion.
Controlar y estandarizar los procesos en las diferentes areas mediante la aplicacion de graficos
de control, 5w, OWD, SIC, SLA y metodologia PDCA.

Calcular el numero de personal requerido por estacionalidad de la operacién y determinar la
capacidad de descarga de unidades nacionales y de importacion en el CEDIS, y almacenes de
las agencias.

Entrevista y seleccion de gente para las vacantes en puestos de jefaturas.

Conteo mensual con el personal del almacén.

Personal a cargo 10 jefes de area y 140 trabajadores indirectamente.

Logros: Certificar en programa de optimizacion las areas de gestion, mantenimiento, almacény
distribucion secundaria. Aumento de la productividad del personal de seleccién de envase
mediante la aplicacién de métodos de programacién lineal. Disminucion de tiempos de
descarga de unidades T1. Disminucidn de las mermas mediante la aplicacion de SLA con el
area de Ventas. Mejora en los niveles de inventarios 6ptimos.

LOGISTICA MIRAMAR. Periodo febrero 2014- agosto 2014. Puesto: Supervisor de
Logistica/ Encargado de la comision de medio ambiente.

Funciones: Supervisar las operaciones de carga, descarga y cross docking, realizar junta
logistica para asignacion de actividades a los equipos, capturar de informacion en WMS y SAP,
supervisar el levantamiento de inventarios, generar reportes de maniobras por turno y tiempo de
maniobras, capacitacién del personal en el uso de handheld, gestion de los insumos de la
operacion, generacion de facturas de la operacion, revision de Bill of landing y picking de carga
de importacién y exportacion. Documentacion de furgones en sistema de ferromex



Encargado de la comision de medio ambiente. Control de residuos, control de rendimiento de
consumo de combustible de montacargas, recoleccion de cartuchos para reciclaje, y tratamiento
de las llantas.

Personal a cargo 5 equipos de trabajo, cada uno esta conformado por operador de montacargas
y 2 ayudantes.

Logros: Propuesta de modelo de citas para optimizar los tiempos de descarga y disminuir el
tiempo de estancia de las unidades.

CIDIPORT. Proyecto Modernizacidon y estandarizacion de muelles adscritos a la GOMP/
PEMEX. Periodo agosto 2013- febrero 2014 (Proyecto de 6 meses). Puesto: Analista de
escenarios.

Funciones: Analizar la informacién en las terminales de las areas de operaciones,
mantenimiento y finanzas, para realizar propuesta costo-beneficio sobre mantenimiento
correctivo mayor o mantenimiento preventivo. Generar la propuesta del muelle con relacion a
costos de mantenimiento y operacion, y generar una propuesta de mejora con la modernizacion
y estandarizacion de las operaciones. 5 personas a cargo.

Logros: Elaboracion de propuesta para mantenimiento correctivo mayor y preventivo de las
residencias maritimas de Progreso y Lerma. Simulacion en promodel de operacion de los
muelles de Pemex Progreso, Lerma, Veracruz y Madero.

Idiomas
Ingles Avanzado.

Software

Excel avanzado (tablas y graficos dinamicos, formulas légicas y avanzadas, administrador de
escenarios, buscador de objetivos), ERP SAP (Almacen y mantenimiento) y Oracle
(Produccion), WMS Quantus y Scala, Disefio AutoCAD e Inventor, programacion de PLC
Zelio Soft Minitab y MS Project.

Areas de experiencia e interés
Produccidn, logistica, proyectos, mantenimiento, ventas y seguridad

Formacion extra académica

2008 técnico en soldadura 5G Y 6G, Cecati 24. 16 horas

2009 técnico en mecanica industrial, Cecati 24. 300 horas.

2010 técnico en electricidad industrial y residencial Cecati 110. 400 horas.

2011 instrumentacion industrial y control de procesos. Centro de capacitacion industrial

de Tamaulipas. 16 horas.

e 2012 seguridad e higiene industrial para empresas petroquimicas tipo D. CMIC. 8
horas

e 2014 interpretacion de norma ISO 9001, impartido en Logistica Miramar. 4 horas

e 2015 Six sigma White belt. AB InBev. 8 horas.
e 2015 Managin. AB InBev. 40 horas.
e 2020 Bullet proof manager. Crestcom



